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1. OBIIUE TTOJIOXEHHMA

1.1.IlpaBuna BHyTpeHHero pacnopsaka (naiee - IIpaBuna) periiaMeHTHPYIOT
OCHOBHBIE TIpaBa, OOS3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh AaCHUPAHTOB IpHU
HAXOXICHUU B YUEOHBIX ayJAUTOPHSIX, Ja0OpATOpPUSAX M APYTUX MOMEIIECHUIX
Ha Ttepputopun HNBX® PAH. IlpaBuia wuMeT Menbl0 CHOCOOCTBOBAaTh
COOMIONICHNI0  y4eOHON  JTUCHUIUIMHBI, PAlMOHAIBHOMY  HCHOJIB30BAHHIO
y4eOHOTO BpEMEHH, YIy4YIICHUIO Ka4eCcTBa y4eOHOTo mpoIiecca.

1.2.IIpaBuna sBIsSIOTCS 00S3aTEILHBIMHU JIJI BCeX JIUIl, oOydaronuxcs B UbX®
PAH.

2.0CHOBHBUBIE ITPABA 1 OBA3AHHOCTU ACITMPAHTOB

2.1.AcimpaHTbl UMEIOT IPABO:

- TI0JIL30BAThCS y4eOHBIMU ayAUTOPUSIMH, 1a00paTOPHBIMU u
CEMUHAPCKUMU TOMEIICHUSIMU, KOMIBIOTEPHBIM KJaccoMm, OHOIUOTEKOM,
CTOJIOBOM U MeAUIIMHCKUM IMyHKTOM MBX® PAH;

-TI0JI30BAThCS DJICKTPOHHBIMU HH(pOpMaMoHHBIMU pecypcamu BX®
PAH;
2.2. ActiupaHTbl 00S3aHBI:

-TIOCeaTh TPEIYCMOTPEHHbIE HWHAMBUAYaJbHBIM YYEOHBIM IUIIAHOM
y4eOHBIC 3aHATHS;

-BBIIIOJIHATL B CPOK  BCE€ BHUABl  33JaHHUM, MPELYCMOTPEHHBIC
WHIMBUAYAJIbHBIM YUYEOHBIM IIJIaHOM;

- BBINOJHATH TpeOoBanus YcraBa MbX® PAH;

- coOMIoaTh MpaBHJIAa TEXHUKM O€30MaCHOCTH W MPOTHUBOIIOXKAPHOU
0e30IacHOCTH;

-CBOEBPEMEHHO M TOYHO BBINOJHATh TPHUKA3bl U  PACHOPSHKEHUS
agmuHuctpaunu UbX® PAH;

- BO3JIEPKUBATHCS OT JECMCTBUN, MEMAIOIINX MPOBEACHUIO 3aHATUN WM
BhITIONTHEHUIO paboTHHkamMu UBX® PAH ux obs3aHHOCTEHH;

- OBITh AUCIHUIUIMHUPOBAHHBIMU U ONPATHBIMU, COOJIIO/IATh KYJIBTYpPY peun
Y IIOBEJICHUS;

- OepeXHO M aKKypaTHO OTHOCHThCA K mmyimiecTBy MBX® PAH, ne
BBIHOCUTH 0Oe3 paspemenus agmuuuctpanuun MbX®d PAH o6opynosanue,
ApyrUe MpeaMEThl U PACXOJIHbIE MAaTEPHUAIIbl U3 YUEOHBIX U MHBIX NOMEIIECHHM.
B ciayuyae namepenHoro nmpuunHeHus yuiep6a umyiiectsy UBX® PAH (B Tom
YUCJI€ HMYILIECTBY TpeTbux Jmu, 3a koropoe HWbBX®dD PAH Hecer
OTBETCTBEHHOCTb)  aCHUpPaHT o00sd3aH BO3MECTUTb €ro B  TMOPSIKE,
IIPEYCMOTPEHHOM JIECUCTBYIOLIUM 3aKOHOAATENbCTBOM PD.



3. OCHOBHBIE ITPABA N OBA3AHHOCTU AJIMWHUCTPALIMA UBXD
PAH

3.1. Apmunuctpauuss HNBX® PAH oOnagaer crneayomuMd OCHOBHBIMHU
IIpaBaMH:

- TpeboBaTh ~ OT  aCNHUPAHTOB  HCIOJIHEHUS HUMH  OOSI3aHHOCTEM,
MIPUBE/ICHHBIX B MMyHKTE 2 HacTosumx [IpaBui;

- B CJy4Yae HapyILIEHHUs aclMpaHTaMH HacTosmux [IpaBui npuBnekars Ux
K JUCHMIUIMHAPDHOM M MaTepUaIbHOM OTBETCTBEHHOCTM B  IOPAIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3akoHoJatenbcTBoM P®, Ycraom UBX® PAH, nmpaBunamu
BHYTPEHHEIO pacnopsiika U JAPYrMMH HOPMATHUBHbIMHU JOKymeHTamu WUbXO

PAH.

3.2. Anmunnctparus UBX® PAH o6s3ana:

- CO3/1aBaThb W NOJJEPKUBATh HEOOXOJUMBIE YCIOBHS JUIsl peanu3aluu
yueOHoro mnpouecca B UbX® PAH B cooTBeTCTBUH € TPEOOBAHUSIMU TOKAPHOI
0e30MacHOCTH,  HOpPMAaMHM  TEXHUKM  O€30MacHOCTM U CaHUTAPHO-
AMUJAEMHUOJIOTHYECKOTO KOHTPOJIS;

- NPUHUMATh HEOOXOJMMBIE MEphl MO MNPOPHIAKTUKE TpaBMaTU3MA,
MOCTOSIHHO KOHTPOJIMPOBATh 3HAHUE U COONMIOAEHUE OOYyYaroUIMMUCS BCEX
TpeOOBaHUI MHCTPYKIIMM 110 TEXHUKE 0€30I1aCHOCTH, MOXKApHOI 0€3011acHOCTH,
CaHUTApUU U MPABUI BHYTpeHHero pacnopsaka B UbX® PAH;

- o0ecneurBaTh HCIHPABHOE COCTOSHHUE HAYYHOro Ja0OpaTOpHOTO U
y4eOHOro 00Opy/IOBaHUS, KOMIIBIOTEPHBIX CE€TEeH, HMHKEHEPHBIX CHUCTEM
3JIEKTPOCHAOKEHUSI, OCBELLEHUS, OTOIUICHMs, BOJOCHAOXKEHUS, BEHTUIISILIMH,
CaHTEXHUYECKOI0 000py10BaHHUS;

- obecnieunBaTh CTPOroe coOJIt0IeHHE YUeOHON JUCIIUIUIMHBL;

- BHUMATEJIBHO OTHOCUTHCS K HykaaM acriupantoB MbX®d PAH.

4. OTBETCTBEHHOCTDB 3A HEMCIIOJIHEHUE HACTOSAIINX ITPABNJI

4.1.3a wHeucmonHeHWe WM TpyOoe HapylieHHe Y4eOHOM IMCIUIUIMHBI,
HacTosimx [lpaBui, mpaBuil TPOTHMBOIMOXKAPHOM O€30MacHOCTH U TEXHUKHU
0e30MacHOCTH K AacNHUpaHTaM MOKET ObITh MPUMEHEHO JUCUHUIUIMHAPHOE
B3bICKAHUE BILJIOTH /10 OTYUCIIEHUS U3 aciupanTypsl UBX®D PAH.
JucuuninnHapHoe B3bICKAHUE MOXKET OBbITh MPUMEHEHO K acCHUpaHTy MOCIe
MOJyYEHHUs OT HEro OObBSACHEHUS B MUCBMEHHOW Qopme. JlMcUUIIMHAPHOE
B3bICKAHME IIPUMEHACTCSA HE II03JHEE, 4YEeM Yepe3 OIMH Mecsl CO OHSA
COBEpIICHUs MPOCTYIKA, HE CUMTas BPEMEHHU OOJe3HU U (WJIM) HAXOXKACHUS
acIMpaHTa Ha KaHUKyJax. He momyckaercs OTYMCIEHME aclMpaHTa BO BPEMs
ero OOJe3HH, KaHHUKYJ, aKaJeMUYECKOro OTIyCKa WM OTIycKa II0
OepeMEHHOCTH U POJIaM.
4.2. Actiupantel MoryT ObIThb oTuucieHbl u3 UBX® PAH no ununuaruse
agmuauctpauyu UbX® PAH no cienyomum npuanuHam:

- 332 aKaJIEMUYECKYIO HEYCIIEBAEMOCTH;

- 32 HEBBINOJHEHUE UHIUBUAYAJIbHOIO YYEOHOIO IJIaHa B yCTAHOBJICHHbBIE
CPOKH IO HEYBaKUTEIbHOW NMPUYNHE:



- 32 CUCTEMATUYECKHUE MPOITYCKH 3aHATUN 0€3 yBaKUTEIbHBIX IPUUNH;

-3a JIONMYIICHHBI acmupaHToM (akT I[Jaruara B MyOJUKaLUsAX,
KBaTu(UKAMOHHBIX paboTax, pedepaTax u T.0.

-3a MOJJEIKY JOKYMEHTOB, B TOM YHCJIE 3aYETHBIX U IK3aMEHALIMOHHBIX
BEJIOMOCTEW, HANPABJIECHUH, CITPABOK U JIP.;

- 32 YMBIIIJICHHYIO MOpYy Wiu xullenue umyiiectsa MbX® PAH;

-3a rpy00O€ HapylleHHe MPaBHJI MPOTHUBOMOMXKAPHOW O€30MaCHOCTH WU
TEXHUKU 0€30MaCHOCTH, KOTOPOE MOTJIO MPUBECTH K TSHKKUM IMOCIEICTBUSIM;

-3a pacnuTue CHUPTHHIX HANUTKOB Ha Tepputopun UBXD PAH wim
HaxoxaeHnue Ha Ttepputopun HMBX® PAH B cOCTOSHHMM alKOTOJIbHOIO,
HapKOTUYECKOTO UJIM UHOTI'O TOKCUYECKOI'O OIbSIHEHNS,

- 3a Tpy0oe moBe/leHUE WM YNOTpeOJeHHe HEHOPMATUBHOM JIEKCUKH, B
T.4. B “tHpopMannoHHbIX cetsaix UbX® PAH;

-3a  HECAHKIMOHMPOBAHHBIM  BX0A  (B3JIOM) B  DJIEKTPOHHYIO

uHpopMmarmonnyio cetb UbX® PAH;

- 332 HEMOJYMHEHUE 3aKOHHBIM TpeOOBaHUSIM PaOOTHUKOB oxpaHbl UBX®
PAH, cinyx0bl oXpaHbl TpyJa, IPOTUBOIOKAPHOM CIYKObl U APYrUX CIIyXKO
NBX® PAH;

-3a uHoe Tpyboe HapymeHnue VYcraBa MbX® PAH wim npaBun
BHyTpeHHero pacrnopsijika B UBX® PAH

5. YUEBHBIN ITOPSJIOK

5.1.B UbX® PAH ycranaBnuBaetcs nsaTHAHEBHAs yueOHas (paboyasi) Hemes.
5.2.YueOHble 3aHATHS MPOBOASATCS IO PACIHCAHUIO M B COOTBETCTBUU C
y4eOHBIMH TUTAHAMH M PAa0OYUMU MTPOTrpaMMaMu JUCITUTUTHH.
5.3. Kontpons 3a coOmOgeHHMEM pacluCaHus y4YeOHBIX 3aHIATHH U
BBITIOJTHEHUEM WHIUBUIYATbHBIX YYCOHBIX TUIAHOB OCYIIECTBIISACTCS HAYUYHBIMHU
PYKOBOJUTENISIMH ACIHUPAHTOB U OTAEIOM IO MOJTOTOBKE HAYYHBIX KaJpOB
(OITHK) UBX® PAH.
5.4.Ha xaxaoM Kypce pacnopsbKeHHEM pPyKOBOJAUTENs YueOHO-HAy4YHOTO
LEHTpa Ha3HAYaeTCs CTapoCcTa IpynIbl acnupanToB. CTapocTa rpyninbsl JOBOJIUT
70 CBEJIEHUS acCMUpPaHTOB COOTBETCTBYIOLIEIO Toja OOyueHUs BCE IMPHUKA3bI,
pacriopsbkeHuss W ykaszanus agMmuHucTparun MbX® PAH. B  ¢dyskiuun
CTapOCThI TPYIIBI BXOJSAT:

- IEPCOHAJIBHBIM yYE€T MOCEIIEHUsI aclUpaHTaMu TPYyNIbl BCEX BUIOB
y4eOHBIX 3aHSATHUH;

- CBOEBpEMEHHAas OpraHu3alus TMOJYYEHUsS] aCIHUpPAHTAMU TPYHIIbI
pa3laTOYHOTr0 MaTepuaia, y4eOHUKOB U Y4€OHBIX TTOCOOUH:

- U3BEIICHUE AaCHUPAHTOB TIpynmbl 00 M3MEHEHUSX, BHOCHUMBIX B
pacnucaHue Y4YeOHBIX 3aHATHHM, a TakXke O JaTax 3a4eToB, 3K3aMEHOB,
MPOMEKYTOUHBIX aTTECTALIUMN.

6.IIOPAZIOK B IIOMEIIEHUAX U HA TEPPUTOPUN UBX® PAH

6.1. B y4eOHbIX U cayxeOnbIx momenieHusx UbX® PAH 3anpemaercs:



- 3KCIIEpUMEHTANIbHAsE paboTa B J1abOpaTOpUH B OTCYTCTBHE COTPYAHHKOB
nabopaTopud, OTBETCTBEHHBIX 3a COOJIONCHUS pexuMa Oe30MacHOCTH
aCIIMpaHTa;

-Haxoxnaenue Ha tepputopun HWMBX®D PAH mnocne 20 wyacoB 06e3

CIIEMAJIBHOTO Pa3pEelIeHus;

- Kypenue Ha Tepputopun MBX® PAH.

- paclMTHE CIUPTHBIX HANMTKOB WJIA HaxoxJIeHue Ha tepputopun MbXd
PAH B cocTosiHUM alKOTroJIBHOTO, HAPKOTUYECKOIO WM MHOTO TOKCHYECKOTO
OTIbSIHCHHSI.

6.2. Anmunuctpauuss UbX® PAH opranusyer oxpaHy 34aHUN U COOPYKEHUMN
NBX® PAH, obecrneunBaer COXpaHHOCTh OOOpPYIOBaHMS, HWHBEHTaps W
IPYroro MMyLIeCTBa, a TaKXKe MOJJIEpKaHue mnopsaka Ha Tteppuropun UbXO
PAH.

6.3. loctyn B 3nmanue UMBX® PAH perynupyercs cnyx00ifi oxpaHbl B
COOTBETCTBHH C JACHUCTBYIOIINM ITpuKazom aupekropa MUbX® PAH.

6.4.B nemsix nopaepxkanus tTpedoBanuii Hactosimux [lpaBun B UBX® PAH
BEJIETCS KPYTJIOCYTOYHASI OXPaHa.

6.5.1Ipy BO3BHMKHOBEHUH YPE3BBIYANHBIX CUTYALMN BCE PACTIOPSKEHUS OXPAHBI
NBX® PAH noajyiexxat HCOJHEHUIO B 00s3aTEILHOM MOPSIKE.

6.6.1Tpoxon acnupantoB B 3aanue HWMBX® PAH ocymecTtBiasercs 1o
npornyckam. OdopmiieHre MPOMmyCcKOB aclHMpaHTaM OCYLIECTBISETCS B OHOPO
IIPOITYCKOB Ha OCHOBAaHMU JOKJIAJHOW 3aIMCKU PYKOBOJUTEIS ACIIUPAHTA.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



1.1. Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) регламентируют основные права, обязанности и ответственность аспирантов при нахождении в учебных аудиториях, лабораториях и других помещениях на территории ИБХФ РАН. Правила имеют целью способствовать соблюдению учебной дисциплины, рациональному использованию учебного времени, улучшению качества учебного процесса.

1.2. Правила являются обязательными для всех лиц, обучающихся в ИБХФ РАН.



2.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АСПИРАНТОВ



2.1.	Аспиранты имеют право:

· пользоваться учебными аудиториями, лабораторными и семинарскими помещениями, компьютерным классом, библиотекой, столовой и медицинским пунктом ИБХФ РАН;

-	пользоваться электронными информационными ресурсами ИБХФ РАН;

2.2.	Аспиранты обязаны:

-	посещать предусмотренные индивидуальным учебным планом учебные занятия;

-выполнять в срок все виды заданий, предусмотренные индивидуальным учебным планом;

-	выполнять требования Устава ИБХФ РАН;

-	соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности;

-	своевременно и точно выполнять приказы и распоряжения администрации ИБХФ РАН;

· воздерживаться от действий, мешающих проведению занятий или выполнению работниками ИБХФ РАН их обязанностей;

· быть дисциплинированными и опрятными, соблюдать культуру речи и поведения;

-	бережно и аккуратно относиться к имуществу ИБХФ РАН, не выносить без разрешения администрации ИБХФ РАН оборудование, другие предметы и расходные материалы из учебных и иных помещений. В случае намеренного причинения ущерба имуществу ИБХФ РАН (в том числе имуществу третьих лиц, за которое ИБХФ РАН несет ответственность) аспирант обязан возместить его в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.



3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ИБХФ РАН

3.1. Администрация ИБХФ РАН обладает следующими основными правами:

-	требовать от аспирантов исполнения ими обязанностей, приведенных в пункте 2 настоящих Правил;

-	в случае нарушения аспирантами настоящих Правил привлекать их к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ, Уставом ИБХФ РАН, правилами внутреннего распорядка и другими нормативными документами ИБХФ РАН.

3.2. Администрация ИБХФ РАН обязана:

-	создавать и поддерживать необходимые условия для реализации учебного процесса в ИБХФ РАН в соответствии с требованиями пожарной безопасности, нормами техники безопасности и санитарно-эпидемиологического контроля;

· принимать необходимые меры по профилактике травматизма, постоянно контролировать знание и соблюдение обучающимися всех требований инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и правил внутреннего распорядка в ИБХФ РАН;

· обеспечивать исправное состояние научного лабораторного и учебного оборудования, компьютерных сетей, инженерных систем электроснабжения, освещения, отопления, водоснабжения, вентиляции, сантехнического оборудования;

· обеспечивать строгое соблюдение учебной дисциплины;

· внимательно относиться к нуждам аспирантов ИБХФ РАН.



4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ НАСТОЯЩИХ ПРАВИЛ

4.1.	За неисполнение или грубое нарушение учебной дисциплины, настоящих Правил, правил противопожарной безопасности и техники безопасности к аспирантам может быть применено дисциплинарное взыскание вплоть до отчисления из аспирантуры ИБХФ РАН.

Дисциплинарное взыскание может быть применено к аспиранту после получения от него объяснения в письменной форме. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со дня совершения проступка, не считая времени болезни и (или) нахождения аспиранта на каникулах. Не допускается отчисление аспиранта во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

4.2.	Аспиранты могут быть отчислены из ИБХФ РАН по инициативе администрации ИБХФ РАН по следующим причинам:

· за академическую неуспеваемость;

· за невыполнение индивидуального учебного плана в установленные сроки по неуважительной причине:

· за систематические пропуски занятий без уважительных причин;

· за допущенный аспирантом факт плагиата в публикациях, квалификационных работах, рефератах и т.п.

· за подделку документов, в том числе зачетных и экзаменационных ведомостей, направлений, справок и др.;

· за умышленную порчу или хищение имущества ИБХФ РАН;

· за грубое нарушение правил противопожарной безопасности или техники безопасности, которое могло привести к тяжким последствиям;

· за распитие спиртных напитков на территории ИБХФ РАН или нахождение на территории ИБХФ РАН в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· за грубое поведение или употребление ненормативной лексики, в т.ч. в информационных сетях ИБХФ РАН;

· за несанкционированный вход (взлом) в электронную информационную сеть ИБХФ РАН;

· за неподчинение законным требованиям работников охраны ИБХФ РАН, службы охраны труда, противопожарной службы и других служб ИБХФ РАН;

· за иное грубое нарушение Устава ИБХФ РАН или правил внутреннего распорядка в ИБХФ РАН



5. УЧЕБНЫЙ ПОРЯДОК

5.1. В ИБХФ РАН устанавливается пятидневная учебная (рабочая) неделя.

5.2. Учебные занятия проводятся по расписанию и в соответствии с учебными планами и рабочими программами дисциплин.

[bookmark: _GoBack]5.3.	Контроль за соблюдением расписания учебных занятий и выполнением индивидуальных учебных планов осуществляется научными руководителями аспирантов и отделом по подготовке научных кадров (ОПНК) ИБХФ РАН.

5.4.	На каждом курсе распоряжением руководителя Учебно-научного центра назначается староста группы аспирантов. Староста группы доводит до сведения аспирантов соответствующего года обучения все приказы, распоряжения и указания администрации ИБХФ РАН. В функции старосты группы входят:

-	персональный учет посещения аспирантами группы всех видов учебных занятий;

-	своевременная организация получения аспирантами группы раздаточного материала, учебников и учебных пособий:

-	извещение аспирантов группы об изменениях, вносимых в расписание учебных занятий, а также о датах зачетов, экзаменов, промежуточных аттестаций.



6.ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ И НА ТЕРРИТОРИИ ИБХФ РАН



6.1.   В учебных и служебных помещениях ИБХФ РАН запрещается:

· экспериментальная работа в лаборатории в отсутствие сотрудников лаборатории, ответственных за соблюдения режима безопасности аспиранта;

· нахождение на территории ИБХФ РАН после 20 часов без специального разрешения;

· курение на территории ИБХФ РАН.

· распитие спиртных напитков или нахождение на территории ИБХФ РАН в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

6.2. Администрация ИБХФ РАН организует охрану зданий и сооружений ИБХФ РАН, обеспечивает сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание порядка на территории ИБХФ РАН.

6.3. Доступ в здание ИБХФ РАН регулируется службой охраны в соответствии с действующим приказом директора ИБХФ РАН.

6.4. В целях поддержания требований настоящих Правил в ИБХФ РАН ведется круглосуточная охрана.

6.5. При возникновении чрезвычайных ситуаций все распоряжения охраны ИБХФ РАН подлежат исполнению в обязательном порядке.

6.6. Проход аспирантов в здание ИБХФ РАН осуществляется по пропускам. Оформление пропусков аспирантам осуществляется в бюро пропусков на основании докладной записки руководителя аспиранта.



